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Bienvenidos a CENSA, el carné te ofrece la oportunidad de
recibir grandes beneficios que tenemos para ti. Recuerda
reclamar el carné

Por seguridad, recuerda
presentar siempre el carné
para ingresar.
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Nuestras certificaciones y
reconocimientos

EMPRESA
ESR /' SOCIALMENTE
| RESPONSABLE
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icontec icontec icontec

ISO 9001 Certificacion
de Servicios

FT024-1 SC-CER116753 NTC 5580: 2011

NTC 5581: 2011
NTC 5666: 2011

_ NTC 5663: 2011
Adheridos al pacto NTC 5665: 2011

global de las Naciones
Unidas

LOS MEJORES
EN EDUCACION
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Regneso tranguilo

En CENSA cumplimos con todos los
protocolos de bioseguridad para cuidarnos.

=

Lava tus manos

== Cumple los distanciamientos estipulados
en las zonas comunes y zonas de
alimentacion

Usa siempre el
tapabocas

‘& constantemente

a Conserva la distancia cuando hables
‘\\ g con tus compaiieros, docentes o
d personal administrativo

Si tienes sintomas gripales
0 vives con una persona
gue los tiene, no asistas a la
institucion

0,0 Utiliza las zonas de

Eﬁ desinfecciéon




Bloques y puntos de
encuentro
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Formacion Académica
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Segun el

Guias obligatorias
2 9 programa
Son aquellas que son _ - _
propias del programa y i . 1568 horas: 6 guias —
son de obligatorio Guias complementarias complementarias. Practicas
cumplimiento para — .
e avanzar en el 0 sem:ma nos 1000 horas: 5 guias empresa riales
~ proceso de formacion. _ complementarias. I
Son aquellas que 0 puedes ' Tres modalidades:
escoger segun tu interés* 700 horas: 5 guias
y enfoque en el programa. _ complementarias. 1. Pasantia
De estas debes ver seis, 2. Contrato de Aprendizaje
de las cuales dos son Etica y 3. Reconocimiento de saberes
Meadio Ambiente. practicos

* Etica y Medio Ambiente son obligatorios EDUCACION
TECNICA
* No aplica para la Escuela de Idiomas s LABORAL



0 Escuela de Administracion

*Procedimientos Administrativos
*Procedimientos Contables
*Auxiliar de Recursos Humanos
*Auxiliar Costos y Presupuestos
*Secretariado Gerencial

| *Secretariado Contable Financiero

*Secretariado Bilinglie Nivel B1

eAuxiliar en Banca y Finanzas
eAuxiliar en Comercio Exterior

*Auxiliar de Personal y Riesgo
Laboral

*Auxiliar de Archivo
*Seguridad Industrial

. Tatiana Lopera

Escuela de Idiomas

*Programas de Inglés

Escuela de Educacion

*Atencion Integral a la
Primera Infancia

*Animador en Deporte y
Recreacion



Isabel Ortiz
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Escuela de las TIC

* Ensamble y Mantenimiento de
Equipos de Computo

* Asistente en Analisis y Desarrollo de
Software

* Asistente en Electrdnica Digital y
Telecomunicaciones

* [nstalador de Redes de
Telecomunicaciones

* Auxiliar de Desarrollo Web
* Auxiliar de Desarrollo de Videojuegos

 Auxiliar de Desarrollo de Realidad
Aumentada 3D

* Auxiliar de Desarrollo de Aplicaciones
Moviles
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Judith Val‘encia

L.,

.
= N\
-
;

s
7 ’};’. el

i .‘.‘ ‘ y : .
s 1] ! -

@ Escuela de Belleza @ Escuela de Confeccidon
. * Asesoria de Imagen * Diplomado Creadores de
N e Barberia Moda

| * Cuidado Estético de
Manos y Pies
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Escuela de Mercadeo

*Asistente en Mercadeo
*Agente Turistico

*Asistente en Logistica de
Centros de Distribucién

*Asesor de Call Center y Servicio
al Cliente

y

Escuela de
Comunicacion

*Auxiliar en Disefio
*Grafico Digital

¥y

Nicson Galvis *
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" Escuela de Gastronomia

*Auxiliar de Cocina

*Auxiliar de Panaderia y Reposteria
*Bartender

* Operador de Eventos
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@ Escuela de Salud

eAuxiliar en Enfermeria e Auxiliar Administrativo en Salud
*  Atencidn Integral al Adulto Mayor
* Auxiliar en Tanatopraxia

eAuxiliar en Salud Oral
eAuxiliar en Servicios Farmacéuticos
eAuxiliar en Salud Publica
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Centro de Servicios .

Este es el espacio de informacion para el estudiantes, ademas alli
podras:

Consulta y matricula de Tramites estudiantiles
seminarios. relacionados con el programa.

Acompafamiento y solicitud @ Carné
de informacion general.

@ Matriculas Informes:
admisionesmed@censa.edu.co



mailto:admisionesmed@censa.edu.co

Secretaria Académica .

Alli son expedidos los certificados, las constancias y documentos que salen

hacia otras entidades.

Algunos de nuestros servicios:

Entrega de certificaciones.

Entrega de paz y salvos
de certificacion.

Expedicion de certificados de

Reconocimiento de saberes
internos y externos.

Informes:
lgiraldo@censa.edu.co

estudio y notas en membrete.

Entrega de contenidos
tematicos.

Diligenciamiento de formato de
caja de compensacion.

Entrega de constancias de
seminarios, cursos y diplomados
realizados.



mailto:lgiraldo@censa.edu.co

Permanencia, Innovaciony

Desarrollo Tecnolégico P

0 Linea de apoyo Académico @ Linea de apoyo Psicosocial

«  Reingresos * Talleres y acompanamiento

! . sico- educativo
e Cambios de horarios P

*  Entrenamiento en habitos

* Retiros )
de estudio.

* Renovaciones y :
* Asesorias en competencias

e Seguimiento a los estudiantes basicas y lectoescritura

* Conferencias y charlas psico-
orientadoras

@ Linea de acompaiamiento
econdmico * Visitas domiciliarias

. . . i a3
 Feria de Permanencia Llamadas preventivas

Informes
iortiz@censa.edu.co



mailto:iortiz@censa.edu.co
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@Pago en B8
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' & Bancolombia ahorros103- 1275

' L or Q1
Para los pagos por consignacion, guardar el comprobante y P-Pagae PRI S

enviarlo al correo consignaciones@censa.edu.co, junto con los
siguientes datos: nombre completo, cédula, programa, nombre
de la guia, correo electrénico, nimero de celular y sede.

la materia o solicitud
cargada en el usuario de
cada estudiante.

-
—
.-‘r muestran a los 15 min.




¢Qué es el Q10 y cdmo ingresar?

Q10 es la plataforma donde puedes consultar tus notas,
realizar pagos en linea y actualizar tus datos personales.

Pasos para

cencullan tue nelag




Pasos para




Extension y Educacion Continua

Educacion continua
virtual, presencial y a
distancia
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A Servicio de formacién

28] L O
Ll
@iE empresaria

19
Cursos

"_;E“ Diplomados

©

\@/ Experticias

extension@censa.edu.co



mailto:extension@censa.edu.co

Practicas CENSA

Contrato de " 4 Practicas o
aprendizaje pasantias

El aprendiz se le paga El aprendiz recibe

entre el 50% y el 75% subsidio de transporte.
de un SMLV. S

Reconocimiento de
experiencia laboral

' Si una persona trabaja
mas de seis meses en lo
que estudia, se le realiza
practicas@censa.edu.co reconocimiento de saberes.

Informes

EDUCACION
TECNICA




Conoce el Punto de
Intermediacion Laboral ®

El PIL es el servicio gratuito para estudiantes y
egresados, donde se ofrece informacion sobre
vacantes que permiten la insercion al mundo

laboral.

Requisitos .

- 1. Registra tu hoja de vida en

"W\ www.serviciodeempleo.gov.co

hot 2. Toma un pantallazo que evidencie el registro

: ' en la pagina web y adjuntalo con tu hoja de
vida al correo hvempleo@censa.edu.co

3. En el asunto debes indicar el programa y sede
a la que perteneces.



mailto:hvempleo@censa.edu.co
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Plataforma CENSA Virtual

* Plataforma de estudio diferente a Q10. En ella se estudian:
a. Guias Ofimatica y Emprendimiento
b. Guias complementarias (Seminarios)
c. Guias obligatorias de la técnica que estén virtuales

¢COmo sé qué materias de mi técnica estan virtuales?
 Enla web de CENSA (www.censa.edu.co), en la seccion de Programas

* En cada programa, después del plan de estudios, botdn “Oferta virtual” ®

Plan de Estudio

Semextre || 5
Merond o o

Fermudidn Complumentaris
i

P e e L
PFrictics Empresarial (incuge taller de nduccion » e etape productive)

(R TP PR PSR TR N TR PR T SRS gl Practicas ermpresaniales

Realiza cursos virtuales que podran ser ibles como guias de este plan de estudio



http://www.censa.edu.co/

Si estudias una téonica en alguna
sede CENSA, vy vas a realizar los cursos para
homologarlos, recuerda gue debes obtener

wut nots inuas CUDOTrio

Plataforma CENSA
Virtual

CENSA
VIRTUAL
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Nuestra Oferta Virtual

WWW.censavirtual.edu.co

Seminarios, cursos y diplomados virtuales
Seminarios sencillos: $28.000
Seminarios dobles: $56.000
Cursos virtuales: $86.000
Diplomados: desde $228.000

CENSA
VIRTUAL
S

Mas informes en:
Oficina CENSA Virtual (Edificio principal, 2° piso)

soportevirtual@censa.edu.co
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Bienestar



Bienestar de nuestra comunidad

EDUCACION INTEGRAL

GESTION Y FOMENTO ARTE Y CULTURA
] o
SALUD DEPORTE Y RECREACION

DESARROLLO HUMANO

Informes
bienestar@censa.edu.co



mailto:bienestar@censa.edu.co
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Descuentos* en Golden Fit
por ser estudiante del grupo.

*La administracion del gimnasio
es independiente de CENSA.
Informes al 300 2496467

Salas de computo con
equipos de ultima
generacion.
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Diversidad en zonas de <
esparcimiento y
alimentacion.
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Acceso ilimitado a los
recursos de la biblioteca
con el carné.

Oficina de bienestar:
beneficios por ser
estudiante. Ubicada en el
Club, aladerecha de la
piscina, hacia el fondo.
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Comunicaciones




Atencion a Q.S.R.SI
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Queja

@"E\ Sugerencia

Reclamo

Solicitud de
Informacion

Buzén

Sitio web

D Redes Sociales




Visita nuestro sitio web
www.censa.edu.co

Agréganos a WhatsApp

300 255 5401
311 893 9091

Siguenos en redes
sociales

f] &

CENSA Medellin  @Censamedellin
O >

@censamedellin  CENSA Medellin

Llamanos o escribenos

=) PBX 604445556
e info@censa.edu.co




La estrategia busca inscribir a la
comunidad estudiantil como promotor
interno CENSA, permitiéndoles recibir
una bonificacion al referir un conocido
o familiar para que estudien en Ia
institucion. La bonificacion es de
S20.000 en efectivo, redimibles en

cualguier momento.
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