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Asunto: Remisién Acuerdo de Costos 2022.

Respetados Sefiores:

Anexo el acuerdo por el cual el Centro de Sistemas de Antioguia - CENSA S.A.S., establece el
incremento segan el IPC del 5,62% y fija las tarifas de los costos educativos para la sede del municipio de
Manizales, para el afio lectivo 2022.

El acuerdo se constituy6 dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1075, Parte 6, Titulo 6, Articulo
2.6.6.2. Costos Educativos.

Amablemente le solicito revisar lo establecido en el acuerdo y considerar la aprobacién de los costos para
el ano lectivo 2022.

Atentamente,

At
ALBERT CORREDOR GOMEZ

Presidente y Representante Legal
CENSA

Anexo: ] L
Acuerdo de Coslos 2022

Proyects: John Stiven Sménez Alzate - Diecinr Académico 'ﬁ‘;
Revisd: Claudia Moreno
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ACUERDO DE COSTOS
30 de enero de 2022
Por el cual se establecen los costos por concepto de matricula, semestre y otros cobros
adoptados, para la sede del municipio de Manizales, por la institucién educativa denominada
Centro de Sistemas de Antioquia CENSA S.A.S.

CENSA haciendo uso de las facultades gue le otorga la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, y
CONSIDERANDO QUE:
1. La Constitucién Nacional de 1991 y la Ley 115 de 1994 permiten el ofrecimiento de
programas a los que tengan acceso toda la poblacion colombiana. /
26 Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 en su parte 6, reglamenta la organizacién, oferta y
funcionamiento de la prestacion del servicio publico de educacién para el trabajo y el

desarrollo humano.

3. La Junta de Socios de la Institucién aprobé un incremento del 5,62% en el valor de la
matricula, semestre y servicios complementarios de sus programas para el afio lectivo 2022.

RESUELVE:

Articulo 1°: Continuar con la politica de ofrecer costos educativos favorables a todos los
estratos de la ciudad y mantener los subsidios y exoneraciones a los estudiantes que lo
requieran por sus condiciones econémicas y por su buen rendimiento académico, deportivo y
de cualquier caracter que le sea reconocido personalmente o a la institucion que representa.
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Articulo 2°: Aplicar un incremento del 5,62% en las. tarifas para la sede del municipio de
‘Manizales, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1075, Parte 6, Titulo 6, Articulo 2.6.6.2.
Costos Educativos, asi:

TARIFAANO VALOR DEL TARIFA ANO
N* PROGRAMA INTENSIDAD| PROGRAMA INCREMENTO PROGRAMA
? 2021 (8.62°%) 2022
1 |TECNICO LABORAL EN PROCE DIMIENTOS ADMING TRATIVOS 1588 HORAS | $5104 177 S 286 855 $ 5 391,021
| 2 [TECNICO LABORAL EN SECRETARIADO GERENGIAL 1 568 HORAS $5104 177 $ 2B6 855 $ 5391031
|3 |TECNICO LABORAL EN PROCE DIMIENTOS GONTABLES 1.588 HORAS $5104 177 $ 286 855 $ 5.291.031
4 |TECNICO LABORAL EN AUXUAR EN DISENO GRAFICO 1.568 HORAS $5104.177 S 286 855 $ 5.3591.031
5 [TECNICO LABORAL EN MERCADEO Y VENTAS 1.568 HORAS $5104.177 $ 286,855 $ 5391001
TECNICO LABORAL EN ANALIBE Y PROGRAMACON DE
-] COMPUTADORES 1.568 HORAS $5104 177 § 288,855 $5.391.031
TECNICO LABORAL EN ENSAMBLE Y WANTENMENTS DE
! eoupuTARGRES 1568 HORAS |  $5104.177 $ 286855 $5.391 031
8 f,ff'am‘m LABORAL EN ATENCION WTEGRAL A LA PRWERAl | o $5.452.623 $306.449 5750272
'—-——
9 c«.gms‘w WARORAL ERASESOR DE CALL CENTER VSERVIED AL | HORAS |  $5452823 $ 306 445 $5758.272
10 [TECNICO LABORAL EN AUNLIAR DE RECURSOS HUMANGS 1568 HORAS | s$5452803 § 306 449 $5759.272
11 |TECNICO LABORAL EN ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR | 1568 HORAS $ 5.452 623 $ 306 449 $5759.272
42 |TECNICO LABORAL EN ASISTENTE EN LOGISTICA OE CENTROS DF A R R SR
DISTRIBUCION
13 |TECNICO LABORAL EN AUXLAR JURIDICO 1.000 HORAS $ 3.774.820 $212.145 $ 3,986 964

Articulo 3°: Se incluye en estos valores el costo de las areas de formacién complementaria,
esto sélo aplicara para las 6 areas requeridas.

Articulo 4°: Se definen otros cobros por servicios complementarios, asi:
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: VALOR DEL
N° CONCEPTO TARIFA ARO | INCREMENTO [TARIFAARO 2022
(5.62%)
1 |Cambios de horario (sdlo al final de cada periodo) 517.999 $ 1.012 $19,010
2 Can.\b'los de horario programas drea de la salud (sélo al final de cada $21.391 5 1.202 $22.593
odo}
3 |Duplicado de carmné $17.999 -] 1.012 519.010
4 |Duplicado de carné programas area de la salud $35.651 S 2.004 537.655
5 |Certificados y Constancias $15.229 $ 856 $ 16.085
6 |Certificados y Constandas programas 4rea de la salud $35.851 5 2.004 $37.655
7 |Plan de Mejoramiento Extemporanéo $29.074 5 1.634 $30.708
8 [Presentacion Valoracién Final Diferida $20.767 S 1.167 $21.934
o Pf:liza .de accidentes personales integral estudiantil - Riesgos $20.767 s 1167 $21934
biologicos
10 JUniforme completo programas drea de |a salud (cardcter voluntario) |  $270,952 S 15.228 $286.180
11_jUniforme completo (cardcter voluntario) $175.698 $ 9.874 $185.572
Ceremonia de certificacién programas en salud - su caracter es
12 lvoluntario. incluye costos del auditorio, ingreso de dos invitados, $348.024 $ 19.559 $367.583
prestamo de toga y birrete, carné de egresado, entre otros.
Ceremonia de certificacién - su cardcter es voluntario. Incluye costos
13 |del auditorio, ingresa de dos invitados, prestamo de toga y birrete, $249.210 3 14.006 $263.216
camé de egresado, entre otros. :
14 m‘::‘sggnﬂmos_ Su caracter es voluntario, incluye hojas papel $ 10.547 s 593 $11.140

Articulo 5° Siendo el Desamollo Social el eje central de la filosofia institucional y en
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 1° del presente Acuerdo, para el afio 2022 la
Institucién, de manera auténoma, podra otorgar incentivos a los estudiantes como
reconocimiento a su deseo de formarse, capacitarse laboralmente y mejorar su nivel
socioeconémico, asi como al esfuerzo y dedicacién requeridos para alcanzar los objetivos de
cada programa.

Dicho incentivo podra estar representado por descuentos sobre los valores por conceptos de
matricula, semestre u otros que considere la Institucion.
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Articulo 6°: Las tarifas aumentardn cada afio de acuerdo con lo que autorice el Gobiemo y
teniendo en cuenta las inversiones realizadas para el mejoramiento de la calidad del servicio.

Articulo 7°: Los semestres deberan pagarse antes de su inicio. Cuando se opte por cuotas, la
primera deberd pagarse antes del inicio del respectivo semestre y las restantes deberan
pagarse dentro los cinco (5) dias habiles siguientes al inicio de cada periodo académico.

Articulo 8°: Fijese en un lugar visible de la Institucién, copia de este Acuerdo.

Comuniquese y cimplase, dado en Manizales a los treinta dias (30) dias del mes de enero de
2022.

Wl e
ALBERT C{J:REDOR GOMEZ :

RRI GUTIERREZ
Presidente y Representante Legal Director Fina
CENSA CENSA

Proyecs. John Stven Jemene: Azaie - Drecior Academen :
Ravist: Claudia Moreno
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