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Manizales, 30 de enero de 2022 

Señores 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL MANIZALES 
Carrera 22 # 18 -25 Ed. Leonidas Londoño Torre B. 
Manizales. 

HOfe: 
_p_edbe N F 

Asunto Remisión Acuerdo de Costos 2022. 

Respetados Señores 

Anexo el acuerdo por el cual el Centro de Sistemas de Antioquia - CENSA S.A.S.. establece el 
incremento según el IPC del 5,62% y fija las tarifas de los costos educativos para la sede del municipio de 
Manizales. para el año lectivo 2022. 

El acuerdo se constituyó dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1075, Parte 6, Titulo 6. Articulo 
2.6.6_2. Costos Educativos. 

Amablemente le solicito revisar lo establecido en el acuerdo y considerar la aprobación de los costos para 
el año lectivo 2022. 

Atentamente, 

ALBERT CORREDOR GÓMEZ 
Presidente y Representante Legal 
CENSA 

Anexo 
Acuenlo de Corkey 2,22 

Proyecto John Core, árnénez Alrete - Dense Acoderneo 
Revelo Claudu %Sereno 
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ACUERDO DE COSTOS 

30 de enero de 2022 

Por el cual se establecen los costos por concepto de matricula, semestre y otros cobros 
adoptados, para la sede del municipio de Manizales, por la institución educativa denominada 
Centro de Sistemas de Antioquía CENSA S.A.S. 

CENSA haciendo uso de las facultades que le otorga la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, y 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Nacional de 1991 y la Ley 115 de 1994 permiten el ofrecimiento de 
programas a los que tengan acceso toda la población colombiana. 

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 en su parte 6, reglamenta la organización, oferta y 
funcionamiento de la prestación del servicio público de educación para el trabajo y el 
desarrollo humano. 

La Junta de Socios de la Institución aprobó un incremento del 5,62% en el valor de la 
matricula, semestre y servicios complementarios de sus programas para el año lectivo 2022. 

RESUELVE: 

Artículo 1°: Continuar con la política de ofrecer costos educativos favorables a todos los 
estratos de la ciudad y mantener los subsidios y exoneraciones a los estudiantes que lo 
requieran por sus condiciones económicas y por su buen rendimiento académico, deportivo y 
de cualquier carácter que le sea reconocido personalmente o a la institución que representa. 

• 
SENA 

ug7AV 
'Te>. • 
	

471144.11.11b 
	

K.O.C2.1.alla. 1 
.1.7t 	7.5.512I.3 

Nit. 811.030.714-0 • Teléfonos: 885 81 31 0881 00 93 • Carrera 23 # 49 - 01 (Avenida Santander) 
Manizales, Colombia, Suraménca • www.censa.edu.co  

1~ .1* 9.11,1~ 17. 4,7.0177 	 ....70.1717.7. PC 1%7 .e. 1.02 14  IØl 111:6 ea pe pÁçn70151.111%* 114.11.1 711121.~1.1Prt 	T.D1/1C~ Dr: ~Ola," 1, 'CC  .7:1  170: 



IP lit 

• 
SENA 

1.7AV 
fray. OIL Cite,  11211 «4 SI C146111 

a ~1~4 

$fr cp 
Ille MIM 

EDUCACIÓN 
TECNICA 
LABORAL 

Licencia Jitt 	 er:W según la Resotuddn No. 408 dei 14 de 
Mame Oe 2017. esDetlE.13 por lb Secretare de blueaciÓn oe Manja;et., 

 

Articulo 2°: Aplicar un incremento del 5,62% en las tarifas para la sede del municipio de 
Manizales, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1075, Parle 6, Título 6, Articulo 2.6.6.2. 
Costos Educativos, así: 

PROGRAMA INTENSIDAD 
TARIFAAÑO 

PROGRAMA 

2021 

VALOR Da 
iNcREmENTo 

(In%) 

TARIFA AÑO 

PROGRAMA 

2022 1   TECNICO LABORAL EN PROCEDIMIENTOS ADMINSTRATIVOS 1 5ed HORAS 5 5 104 177 $ 288 855 $ 5 391 031 2 TÉCNICO LABORAL EN SEC.RETARIDO GERENCIAL 1 568 HORAS $ 5 104 177 S 286 855 $ 5 391.031 3 TECNICO LABORAL EN PROCEDIMIENTOS CONTABLES 1.588 MORAS $ 5 101 177 $ 296 855 $ 5 391.031 
TECNICO LABORAL EN ALIMLIAR EN DISEÑO GRAFC0 1 588 HORAS $ 5 101 177 $ 2136 855 $ 5.391.031 5 TÉCNICO LABORAL EN MERCADEO Y VENTAS 1 588 HORAS $ 5 104 177 $ 258855 $ 5 391 031 

e TEC.NICX) 	LABORAL 	EN 	ANÁLISIS 	Y 	PROGRAMACIÓN 	DE 
COMPUTADORES 1.568 HORAS $ 5 101 177 $ 2813.855 $ 5.391 031 

7 TÉCNICO LABORAL EN ENSAMBLE 	Y MANTENSPENTO DE 
	COMPUTADORES 1 568 HORAS $ 5 104 177 $ 288 655 $ 5.391 031 

1 	8 Italica LABORAL EN ATENDIÓ« «MORAL A LA PRIMERA 
'INFANCIA 	 )90 HORAS $ 5 452.823 $ 306 449 $ 5759.272 

, 	9 TÉCNICO LABORAL EN ASESOR DE CALI CENTER Y SERVCO AL 
	CLIENTE I 555 HORAS $ 5 452 823 $ 336449 $ 5 759.27Z 

10 TECHO° LABORAL EN AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1 568 HORAS $ 5 452 823 $ 308 449 $ 5 79:k 272 
11  TÉCNICO LABORAL EN ATENCIÓN INTEGRAL AL ADULTO MAYOR 1.588 HORAS $ 5 452 823 $ 306 449 $ 5 752 272 
12  TÉCNICO LABORAL ENASISTENTE EN LOGISTCA DE CENTROS DE 
	DSTRIBUCON 1 568 HORAS $ 5 152 823 $ 338.449 $ 5 759 272 

I 	13 TÉCNICO LABORAL EN AUÑUAR JURÍDICO 1 CO3 HORAS $ 3 774.820 $ 212 145 $ 3086 934 

Articulo 3°: Se incluye en estos valores el costo de las áreas de formación complementaria, 
esto sólo aplicará para las 6 áreas requeridas. 

Articulo 4°: Se definen otros cobros por servidos complementarios, así: 

ACREOnActow INSTRucIONAI 
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N° TAR CONCEPTO IFA A ÑO 
2021 

VALOR DEL 

INCREMENTO 

(5,6") 

TARIFA AÑO 2922 

1 Cambios de horario (solo al final de cada periodo) $ 17.999 $ 	1.012 519.010 

2 Cambios de horario programas área de la salud (sólo al final de cada 
periodo) $ 21.391 S 	1202. $ 22.593 

3 Duplicado de carné 5 17.999 $ 	1 012 $19.010 
4 Duplicado de carné programas area de la salud 535.651 $ 	2.034 $37.655 
5 Certificados y Constancias $ 15.229 $ 	 856 $ 16085 

6  Certificados y Constancias programas área de la salud $ 35.651 $ 	2.004 5 37.685 
7 Plan de Mejoramiento Extemporaneo $ 29,074 $ 	1.634 $ 30.708 

8  Presentación Valoración Final Diferida $20.767 $ 	1.167 $ 21.934 

Paliza de accidentes personales integral estudiantil - Riesgos 

biologicos $20767 $ 	1.167 $21934 

10 Uniforme completo programas área de la salud ¡carácter voluntario) $ 270.952 $ 	15228 $ 286.180 

11 Uniforme completo (carácter voluntario) 5175.698 5 	9.874 $ 185.572 

12 

Ceremonia de certificación programas en salud - su carácter es 

voluntario, incluye costos del auditono, ingreso de dos invitados, 

prestamo de toga y birrete, carné de egresado, entre otros. 

$ 348.024 $ 	19.559 $ 367.583 

15 

Ceremonia de certificación - su carácter es voluntario. Incluye costos 

del auditorio, ingreso de dos invitados, prestamo de toga y birrete, 

carné de egresado, entre otros. 
$ 249.210 $ 	14 006 $ 263.216 

14 
Contenidos Temáticos, Su carácter es voluntario, incluye hojas papel 
membrete, CD $ id 547 5 	 593 511 140 

Artículo 5°: Siendo el Desarrollo Social el eje central de la filosofia Institucional y en 
cumplimiento a lo establecido en el Artículo 1° del presente Acuerdo, para el año 2022 la 
Institución, de manera autónoma, podrá otorgar incentivos a los estudiantes como 
reconocimiento a su deseo de formarse, capacitarse laboralmente y mejorar su nivel 
socioeconómico, así como al esfuerzo y dedicación requeridos para alcanzar los objetivos de 
cada programa. 

Dicho incentivo podrá estar representado por descuentos sobre los valores por conceptos de 
matrícula, semestre u otros que considere la Institución. 

AcREDRACION 911ST ruCIONAL 

nelk 	scas.13 	 mit seri esa> i 
inc 	‘344a 3 

Nit. 811.030.714-0 • Teléfonos: 885 81 310 881 00 93 • Carrera 23 # 49 - 01 (Avenida Santander) 
Manizales, Colombia, Suramérica • vronv.censa.edu.co  

Winee pe porgesinaea. teln•Orf, Z,,W vespo, 	 u100 150 '502 1503. ,301  1 N» 1505 <IV00 de p11001 201» la NO 'loas ZA de leen ite 201! ~altas poi RespaazaareIt /00 



951, cf 
tp 
So  eeül 

ED,UCAC1ÓN 
TECNICA 
LABORAL 

Licencia ae r-uncronanuonto segun la Resobado No. 408 ael 14 de 
marzo Ce 2017, exoedgia por la Sepetarra de Educacron de Maolzales. 

   

Artículo 6°: Las tarifas aumentarán cada año de acuerdo con lo que autorice el Gobierno y 
teniendo en cuenta las inversiones realizadas para el mejoramiento de la calidad del servicio. 

Artículo 7°: Los semestres deberán pagarse antes de su inicio. Cuando se opte por cuotas, la 
primera deberá pagarse antes del inicio del respectivo semestre y las restantes deberán 
pagarse dentro los cinco (5) días hábiles siguientes al ¡nido de cada periodo académico. 

Artículo 8°: Fíjese en un lugar visible de la Institución, copia de este Acuerdo. 

Comuníquese y cúmplase, dado en Manizales a los treinta días (30) días del mes de enero de 
2022. 

ALBERT CORREDOR GÓMEZ MATRICIO EClI 
Presidente y Representante Legal  Director Finan 
CENSA 	 CENSA 

1 GUTIERREZ 

Prtottle John Stoen Son Ala k. Precto Ocalenico 
Reveló Ckauchli hin reno Sk•;. 
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